
 
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการนาการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล 
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด 
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

  
ชื่อหน่วยงาน ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) 
ปีงบประมาณ 2566  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 28 เมษายน 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อประมวลจริยธรรม  
1. ประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
URL ที่เผยแพร่ https://po.opdc.go.th/content/MTY3OQ 
 
2. ระเบียบ คพพ. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ สพพ. พ.ศ. 2557 
URL ที่เผยแพร่ https://www.neda.or.th/2018/th/attach/detail?d=nGA4BNWewEb3QWewEb3Q 

 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

(1) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
และรอบที ่2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)  

(2) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่บุคลากร 
(3) การตรวจสอบประวัติอาชญากรก่อนเข้ารับการด ารงต าแหน่ง 

 
 
 
 

 

      
      

รายงานการน าการประเมินไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคลของ 
ส านักงานความรว่มมอืพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพือ่นบ้าน 
(องค์การมหาชน) (สพพ.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) 

เมษายน 2566 
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1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ

ด าเนินงาน  
(1) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้วยการก าหนดขั้นตอนให้
มีการประเมินพฤติกรรมสมรรถนะหลัก ในหัวข้อ การท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 (2) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่บุคลากร มีการก าหนดขั้นตอนการน า
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา ด้วยการรับรองคุณสมบัติบุคคล (แบบ คส.2) เป็นการรับรองตนเองในหัวข้อ
ต่าง ๆ ดังนี้ อยู่ระหว่างการตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่  การรับโทษจ าคุก ถูกกล่าวหา 
ว่ากระท าผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างการสอบสวนหรืออยู่ระหว่างการด าเนินคดีหรือไม่ 

(3) การตรวจสอบประวัติอาชญากรก่อนเข้ารับการด ารงต าแหน่งในองค์กร 
  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ได้
น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยประเมินการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ไปใช้ประกอบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ในการประเมินพฤติกรรมสมรรถนะหลัก  

 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

สพพ. ได้ด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยน าประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  และ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) เป็นหลักในการด าเนินงานเพ่ือให้บุคลากรได้รับการ
สร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่  
 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
สพพ. ด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยการน าผลการประเมินพฤติกรรม ทางจริยธรรมไปใช้

ประกอบการพิจารณาในกระบวนต่าง ๆ ในด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การพัฒนาบุคคล และการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและกาลังใจ 
การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลดังกล่าว ส่งผลให้บุคลากรของ สพพ. มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม และพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน และระเบียบ คพพ. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ สพพ. พ.ศ. 2557 
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5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี –  

 
6. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

- ไม่มี - 
 


